Kariérové poradenstvi
- nastroj do skoly,
do prace i do zivota

Program mezinarodniho zazitkového seminare EKS

Termin seminéare: 7. 6. 2017, 9:00- 16:00

Misto konani: Konferenéni centrum GreenPoint
Dvouletky 529/42,100 00 Praha 10

9:00 - 9:30 Registrace na workshopy

9:30 - 11:30 Kariérové poradenstvi pétkrat jinak - inspirace z riznych zemi a praxi

Jak poskytovat poradenstvi na Skolach a pfi praci s mladymi lidmi tak, aby bylo v soula-
du s vyvojem na trhu prace? A jaky pristup zvolit, aby bylo opravdu podparné? Uvodni
prezentace péti partnerskych organizaci nabidne konkrétni nastroje i tipy do poraden-
ské praxe, které se v rznych zemich osvédgily.
Ivana Sindlerova, Helena Kostalové (EKS, Praha), Julie Cruddas, Karen Anne Clark,
Jim Robertson (Justice Prince CIC, Velké Britanie), Miriam Dimsits, Randi Boelskifte
Skovhus (VIA UNIVERSITY COLLEGE, Dansko), Nicki Moore (University of Derby,
Velka Briténie), Jane Artess (Velkéa Britanie)

11:30 - 12:00 Pauza

12:00 - 13:30 Zazitkové a diskusni workshopy- I. blok

1. Jak na diagnostiku silnych stranek prostrfednictvim sebereflexe

Diagnostika byla a je a bude klicovou soucasti poradenské prace. Jakou formu ale zvo-
lit, aby byla v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace? A jak realizovat diagnostiku
a soucasneé rozvijet kariérni kompetence u mladych lidi? Na workshopu si ukazeme, jak
pestra nabidka diagnostickych metod mUze byt, a vybrané techniky si na misté vyzkou-
&ime. Ugastnici workshopu si odnesou pracovni listy i metodické navody.

Helena Kostalova (EKS, Praha)

2. Jak rozvijet kariérové poradenstvi na Skolach

Workshop predstavi vysledky vyzkumu danské univerzity, ktery mapoval sou¢asnou
praxi kariérového poradenstvi na stfednich skolach. Z vyzkumu jasné vyplyva, Zze po-
radenstvi neni efektivni, pokud je zredukovédno pouze na jednorazovou profesni volbu.
V néasledné facilitované diskusi budeme spole¢né hledat cesty, jak poradenskou ¢innost
na Skolach rozvijet a za¢lenit ji do bézné vyuky.

Miriam Dimsits, Randi Boelskifte Skovhus (VIA University College, Dansko)
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Kariérové poradenstvi
- nastroj do skoly,
do prace i do zivota

14:15 - 15:45 Zazitkové a diskusni workshopy- Il. blok

1. Jak zavadét a hodnotit programy kariérového poradenstvi na §kolach (11-19 let)

Na workshopu si pfedstavime mezinarodni néastroj, ktery pomahéa planovat, zavadét
a vyhodnocovat kariérové poradenstvi na $kolach. Tento néastroj byl poprvé predsta-
ven v Anglii v roce 2014 a nyni je zde s Uuspéchem vyuzivan pro rozvoj i evaluaci po-
radenskych aktivit. Nicki Moore, vedouci evaluatorka tohoto pilotniho projektu, na
workshopu predstavi, jak je tento projekt zavadén do praxe a jaké poradenské pristupy
na Skolach funguiji.

Nicki Moore (University of Derby, Velka Britanie)

2. Jak poskytovat kariérové poradenstvi na miru ohrozené mladezi
Organizace Justice Prince CIC pracuje s mladymi lidmi ohrozenymi socialnim vylou-
¢enim a na workshopu predstavi svUj alternativni pfistup ke kariérovému poradenstvi
.Working Roots". Tento pfistup stavi na citlivosti k socialnimu a hospodarskému kon-
textu, ve kterém jsou sluzby nabizeny, a na dialogu s cilovou skupinou. Na workshopu
si na praktickych prikladech ukazeme, jak tento pristup funguje a jak se jim mizeme
inspirovat do vlastni poradenské praxe.

Julie Cruddas, Karen Anne Clark, Jim Robertson (Justice Prince, CIC, Velké Britanie)

15:45 - 16:00 Slavnostni kiest nové publikace

Slavnostni predstaveni nasi nové publikace ,Rozmanity svét kariérového poradenstvi —
inspirace do praxe”. Na tvorbé publikace se podilelo 11 autorl a autorek z 3 zemi
a rlznych organizaci a kniha je tak odrazem rtznorodych uhll pohledu na poradenstvi
i velkou davkou inspirace do kazdodenni praxe.

Seminar je zdarma. V pripadé zdjmu o Uucast se co nejdfive
registrujte na www.ekscr.cz, a to nejpozdéji do 28. 5. 2017.
Kapacita je omezena, o vybéru uc¢astnikd rozhoduje EKS.
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